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Geprofessionaliseerde organisatieGeprofessionaliseerde organisatieGeprofessionaliseerde organisatieGeprofessionaliseerde organisatie

• Partners
• Vaste medewerkers 
• Kernteam

Joep Dickhaut (directeur), Lex Linsen, 
Dick Kraaijenbrink, Peter Verkerk

• Bestuur 
Paul de Vos, Wil de Kort, Ferry Smits

• (Subsidieverstrekkers)
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Van symposium tot MovinnioVan symposium tot MovinnioVan symposium tot MovinnioVan symposium tot Movinnio

• 2002 Middagsymposia als antwoord op IPG 
(InnovatieProgramma Geluid, weg en rail)

• 2004 IPR (InnovatiePlatform Rail)
• 2005 Stichting Innovatieplatform Geleid Vervoer

• 2006/’07 Professionalisering
• 2008 Movinnio
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Het Het Het Het MovinnioMovinnioMovinnioMovinnio----bouwwerkbouwwerkbouwwerkbouwwerk
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………… rust op 3 pijlersrust op 3 pijlersrust op 3 pijlersrust op 3 pijlers
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De tragiek van snelle innovatie in mobiliteitDe tragiek van snelle innovatie in mobiliteitDe tragiek van snelle innovatie in mobiliteitDe tragiek van snelle innovatie in mobiliteit

• Grote organisaties hebben geen belang bij snelle 
veranderingen

• Wie is probleem-eigenaar?
• Ideeën genoeg; veel bij MKB (en micro)
• Je moet groot zijn om mee te mogen praten
• Draagvlak nodig
• Nog even afwachten …

• Ons draagvlak moet flink verder groeien
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Actief deel netwerkborrelActief deel netwerkborrelActief deel netwerkborrelActief deel netwerkborrel

• Elkaar beter kennen obv 3 thema’s
– Motivatie
– Verwachtingen
– Betrokkenheid

• Terugkoppeling: Hoe kan Movinnio zijn rol nog beter 
spelen?

• Vrijborrel
– Incl informatie over de 3 pijlers


