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Virtues bv heeft in zijn portfolio van diensten individuele / team coaching, intervisie, dialoog en

boardroom sparring voor beslissers in complexe organisaties.
Stanley van Maaren is NOBCO Registercoach®.

In mijn manier van coachen en trainen ben ik erop gericht om de diepere laag in mensen aan
te boren door af te stappen van het instrumentele, en naar het gevoel te gaan. Zo kunnen we
samen dieperliggende overtuigingen onderzoeken en ter discussie stellen.

Mijn werkwijze wordt door cliénten gekarakteriseerd als ‘liefdevol doch streng’, ‘confronterend
maar altijd respectvol en vriendelijk’. Zonder oordeel confronteer ik je met het gedrag dat je
laat zien en wat je soms probeert te verbergen. In de coaching maak ik graag ruimte voor
humor en lichtheid en richt ik me op aanwezige talenten en energiebronnen. Verzorgen van
inspirerende presentaties en workshops rondom thema’s als Vernieuwing van binnenuit en

Reis van de held.




Virtues bv wilt graag vanuit het willen-kunnen-mogen principe bijdragen aan meer
vernieuwend denken, voelen en handelen. Door meer te ont-moeten (hiet moeten) ook
ongekende paden inslaan, minder druk ervaren vanuit de tijdlijn. De tijdlijn staat symbool voor
het denken. Durf je het IK (innerlijk kind/kunstenaar/kracht) meer de ruimte te geven door het
denken iets meer op een afstand te laten en dus inspiratie, creativiteit en intuitie eerder een
kans te geven? Durf je tijd te nemen en andere leuke dingen te gaan doen met anderen, die
niet direct te maken hebben met het project of onderwerp waardoor je energie level weer
wordt opgekrikt? Hiervoor zijn moed en geduld nodig en dan zijn we onze deugden bewust.

Mijn visie op geleid vervoer nu is dat echte innovatie moeilijk of niet gerealiseerd wordt. We
lopen steeds achter de feiten aan. Er worden brandjes geblust en er wordt veel van hetzelfde
gebracht.

Voor echte innovatie (combineren van bestaande en nieuwe kennis/vaardigheden) is
samenwerking op het snijvlak van overheid/opleidingsinstituten/bedrijfleven van essentieel
belang. Duurzame samenwerking krijg je als de mens in staat en bereid is om eerder de
dialoog te kiezen dan de discussie/overtuiging. Dan ontstaat er zoiets als wederzijds respect,
respect naar het onderwerp, vertrouwen en geduld. Door te spreken onderscheiden we ons,
door te luisteren verbinden we ons.
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